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新規正社員雇用への取り組み�

　多様な人材を様々な年代・経歴から採用するため、新卒採用に加えて即戦力としての中途採用、そして期間従業員から

の正社員登用を積極的に行っております。2023年度は大卒・高卒を含めた新卒採用で18名（女性3名含む）、中途採用

で13名、期間従業員の正社員登用で8名の採用を行いました。

育児休暇の取得状況�

　育児休暇の取得対象者45名に対して実際の取得者は16名で

した。仕事と育児を両立して活躍できる職場づくりに向けて、

より制度を利用しやすい職場環境づくりを進めていきます。

障害者雇用の状況�

　製造部門を中心に働きやすい環境整備を進め、積極的に障

害者雇用を進めています。2023年度は障害者法定雇用人数

23名に対して24名の雇用となっていますが、これからも一

人でも多くの雇用・定着に繋がるように社内改善を進めると

ともに各種団体のご支援を受けながら、取り組みを進めてい

きます。

雇用促進
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【新卒採用数の推移】

【期間従業員の正社員登用数の推移】

【中途採用数の推移】

【女性採用数の推移】

人　数

育児休暇を取得する権利を有していた従業員の総数 45 名

育児休暇を取得した従業員の総数 16 名
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【障害者雇用人数の推移】
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安全衛生への取組み�

　当社は「安全は全てに優先する」を安全衛生基本理念に掲げ、

総括安全衛生管理者をトップに、産業医と連係しながら「人への

安全意識向上」「車輌安全対策」「法令遵守」「快適職場環境づく

りの推進」「心身の健康管理」「通勤災害の防止」などの観点から

各種取組みを実施し、自主自立の安全文化構築を進めています。

2023年度の災害発生件数は12件、度数率は1.88となりました。

引き続きゼロ災害達成に向けて全社をあげて取り組んでいきます。

安全衛生・労使関係
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【災害発生件数と度数率】

「安全は全てに優先する」

● 安全なくして、企業の発展なし

● ルールを守らずして、安全なし

● プロとしての自覚なくして、安全なし

安全衛生基本理念

【2023年度の主な活動】
活動内容

人への安全意識向上

危険撲滅やりきり活動の継続

安全パトロール強化による安全感度向上

安全プロセスシート活用による自己診断と弱みの改善

各職場での観察・対話型パトロールの実施

教育、啓蒙活動による安全人間づくり

車輌安全対策 車両移動ルール確認

法令遵守
遵守状態の維持管理

溶接ヒュームの法改正対応

快適職場づくりの推進 熱中症対策の実施

心身の健康管理

定期健康診断結果に基づく健康指導

メンタルヘルス対策の推進

講演会やオンラインセミナー参加による健康知識の習得

通勤災害の防止 交通ルール順守徹底

60歳定年後再雇用の状況�

　製造・設計・販売等の各段階で品質維持向上のため、技術

に習熟し経験を積み重ねた従業員の確保が必要とされ、また

一方で、60歳定年後もこれまで培った技術・経験を活かし

て働きたいという方にも安心して働ける職場の整備も必要と

なっています。当社では定年退職の再雇用を積極的に進めて

おり、2023年度は64名を再雇用させていただいておりま

す。
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【60歳定年後再雇用在籍者数の推移】



14Corporate Social Responsibility Report

従業員

安全衛生組織�

　当社では安全衛生活動を円滑に推進するため、工場長を委員長とし

て会社側従業員（※）、労働組合側従業員（※）、そして産業医を構成

メンバーとした安全衛生委員会を本社工場および古河工場で毎月1回

開催しております。尚、本社工場安全衛生委員会には各子会社代表者

にも参加いただいています。

（※）会社側従業員と労働組合側従業員の人数は同数

安全衛生関係の講習会・講演会の実施�

　各職場の管理監督者を対象にAEDの使い方および心臓マッサージの講習会を実施しました。今後も継続的に実施し、

従業員の体調急変時にも冷静に対応できる人材育成を行っていきます。また、全国労働衛生週間行事の一環として当社産

業医を講師としてメンタルヘルスをテーマに講演会を開催し、セルフケアだけではなく、上司からの気付き、声かけなど

ラインケアの重要性についての理解を深める機会となりました。

総括安全衛生管理者（工場長）

安全衛生委員会

事務局

部安全衛生責任者

課安全衛生責任者

安全衛生監督者

労使関係�

　トランテックスとトランテックス労働組合は定例の労使会議を持ち、様々な検討を重ね、労働条件の改善に努めていま

す。また、労働組合側からの職場環境改善要求を通じて一歩ずつ改善を進めています。

本社工場（65名参加）

◦AED講習会

古河工場（40名参加）
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人材育成の取組み�

　当社従業員の共通の価値観として「私たちの志（情熱・挑戦・思いやり）」と「私たちの実行（創意工夫・進化・結束）」

を掲げ、従業員のスキルや能力の開発・向上のため階層別研修や専門教育を実施しています。これからも従業員一人ひと

りがもつ能力を十分に発揮できるように、社内教育の改善・充実を行っていきます。

人材育成

【トランテックス・スピリット】 【階層別教育体系】

【2023年度に実施した主な階層別研修】

事務職 技術職

部長クラス
部・次長クラス研修

次長クラス

課長クラス 課長クラス研修

中堅クラス
係長・主任

クラス研修

新任工長研修

新任職長研修

新任指導員研修

TPS研修

QC研修

TWI研修

対話型巡視管理監督者研修

新入社員 新入社員研修

私たちの志 私たちの実行

情熱
出来ない言い訳はしない。課題・問題を解決

するため、全力を尽くして取り組みます。

挑戦
技能・能力を高めるため、

自ら高い目標を掲げ挑戦します。

思いやり
後工程やお客様に満足していただくため、

常に細心の心配りをします。

創意工夫
品質向上のため、あらゆる知恵を絞り、

スピード感を持って、自らが進んで

改善を行います。

進化
今日よりも明日、より成長するため、

何事にも自ら進んで行動します。

結束
組織力を高めるため、

自ら進んで仲間と協力します。

内　　容 受講者数

階層別研修
新入社員研修・フォローアップ研修 18名

ハラスメント研修 142名

部門別研修

生産部門　工職長安全再教育 52名

生産部門　新任職長研修 5名

生産部門　新任指導員研修 6名

全部門　TPS研修 13名




